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	အနှစ်ချုပ် အဓိကခေါင်းစဉ်များ
	ပြည်တွင်း အဖွဲ့အစည်းများအတွက် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများမှ ရန်ပုံငွေ ဆက်လက် တိုက်ရိုက်ရရှိစေရန်
	မှီခိုမှုကင်းသော MEAL အရင်းအမြစ်များအတွက် ထောက်ပံ့ပေးရန်
	လေ့လာသင်ယူထားမှု(Knowledge)- HARP- F၏ သင်တန်း နှင့် လေ့လာသင်ယူထားမှု(Knowledge) အရင်းအမြစ်များကို မည်သူမှ ဆက်လက်ရှေ့သို့ ယူဆောင်သွားမည်နည်း။
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